
ESGデータ集

2018 2019 2020 2021 2022

エネルギー使用量

重油（kL） 3,894 3,778 2,891 2,997 2,792

都市ガス（千㎥N） 939 816 800 945 845

石油など（千kg） 5,708 5,932 6,036 6,570 6,030

電力購入（千KWh） 123,678 125,753 120,162 124,521 116,324

CO₂排出量（ｔ）

90,437 90,305 81,337 83,876 74,355

Scope1（ｔ） 29,774 29,855 27,726 29,939 27,539

Scope2（ｔ） 60,663 60,449 53,611 53,937 46,816

PRTR（取扱・排出量）（ｔ） 306 320 301 331 321

取水量

上水（千㎥） 204 228 224 234 219

工水（千㎥） 249 206 182 168 146

井水（千㎥） 1,939 1,918 1,971 1,990 1,901

産業廃棄物 発生量（ｔ） 9,300 10,166 9,671 10,814 9,894

2018 2019 2020 2021 2022

従業員関連データ

従業員数（人） ※2023年4月1日時点

1,745 1,853 1,903 1,889※ 1,884

男性（人） 1,544 1,628 1,642 1,611※ 1,590

女性（人） 201 225 261 278※ 294

新卒採用者数（人）
※2022年4月1日～2023年3月31日

54 45 52 46 52

男性（人） 42 34 31 31 36

女性（人） 12 11 21 15 16

平均年齢（歳）
※2023年4月1日時点

42.9 41.9 41.6 41.6 41.6

男性（歳） 43.2 42.3 42.3 42.3 42.3

女性（歳） 40.6 39.3 37.8 37.7 37.9

退職者数（人） ※2022年4月1日～2023年3月31日 96 88 114 113 153

離職率（％） ※起算日2023年4月1日から各1年間 5.5 4.7 6.0 6.0 8.1

実労働時間数（千時間） ※2022年4月1日～2023年3月31日 従業員のみ 3,626 3,748 3,760 3,699 3,645

男女の賃金の差異
（男性の賃金に対する女性の賃金の割合）（％）

− − − − 79.8

正社員（％） − − − − 80.7

非正社員（％） − − − − 81.5

環境 Environment

社会 Social （単体）

（国内事業所14拠点と関連（系列含む）27拠点）

※集計方法の変更により数値を修正
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ESGデータ集

2018 2019 2020 2021 2022

取締役会 取締役人数（人） 10 10 9 8 8

コンプライアンス コンプライアンス研修の受講者数（人） − − 271 361 650

情報セキュリティ
情報セキュリティ研修の受講者数（人） 82 87 57 1,034 53

重大インシデント件数（件） 0 0 0 0 0

ガバナンス Governance （単体）

社会 Social

※1  集計方法の変更により数値を修正
※2  時間外手当対象＋休出＋法定休出　出勤日数0の月は除外　対象者一般職（ST～AM)、営業・技術手当者は実残業時間数
※3  労働災害件数÷実労働時間数×1,000,000
※4  1月あたりの件数÷1人

（単体）

2018 2019 2020 2021 2022

人材育成

総研修時間（時間） 37,892 25,562 18,608 26,023 25,018

受講者数（人数）　 1,830 1,345 1,442 1,971 1,390

年間平均研修時間（時間） 20.7 19.0 12.9 13.2 18.1

ダイバーシティの推進

女性従業員比率（％） ※2023年4月1日時点 12 12 14 15※1 16

男性管理職社員数（人） ※2023年4月1日時点 278 273 273 289 286

女性管理職社員数（人） ※2023年4月1日時点 8 9 9 13 13

管理職に占める女性比率（％） ※2023年4月1日時点 2.8 3.2 3.2 4.3 4.3

障がい者社員数（人） ※2023年4月1日時点 30 28 28 28 30

障がい者雇用率（％） ※2023年6月1日時点 2.4 2.3 2.3 2.4 2.5

働きやすい職場づくり

育児休業取得者（人）
※2022年4月1日～2023年3月31日

4 3 11 9 5

男性（人） 0 0 1 4 0

育児休業などと育児目的休暇の取得割合（％） − − − − 89.6

有給休暇の取得率（％） ※2022年4月1日～2023年3月31日 47.3 53.0 52.9 64.2 70.6

1人あたりの平均月間残業時間※2（時間）
※2022年4月1日～2023年3月31日

18.1 17.5 19.5 19.7 18.6

労働組合の組合員数（人） ※起算日2022年4月1日 準組合員含む 1,417 1,486 1,491 1,481 1,486

労働安全衛生への取り組み

休業度数率※3 0.60 0.82 0.44 0.76 0.46

ヒヤリハット・KY提案数※4 0.11 0.10 0.17 0.26 0.40

健康診断の受診率（％） 96.1 99.9 100 100 100

ストレスチェック受検率（％） 86.1 90.1 93.9 94.6 97.0
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高機能材料事業
生活用品からIT機器・建築資材に
至るまで、さまざまなフィールド
で暮らしを支えています。

自動車関連事業
内外装製品・機能製品・シート関連
製品を供給し、自動車の安全・快適
の実現に貢献します。

iRCタイヤ
イノアックグループ創業部門であり、
二輪車用タイヤ、チューブの専門
メーカーです。

住環境事業
主に住宅・建築・土木・環境関連の
事業を展開しています。

寝具・家具事業
快適な眠りを提供する寝具“カラー
フォーム”や、福祉用具“すみれ”、家具
“HUKLA”を展開しています。

北米・中米
アメリカ 13社
カナダ　  3社
メキシコ   5社

アジア
タイ 13社
台湾   3社
インドネシア   5社
ベトナム   4社
韓国   1社
シンガポール   3社
フィリピン   1社
マレーシア   1社
スリランカ   1社

研究開発拠点

30社
1

2

3

4

5

中国
中国本土   16社
香港　 　   1社

株式会社イノアックコーポレーション　INOAC CORPORATION
7億2,000万円
取締役会長 井上 聰一　代表取締役社長 野村 泰
〒450-0003 愛知県名古屋市中村区名駅南二丁目13番4号
〒141-0032 東京都品川区大崎二丁目9番3号 大崎ウエストシティビル4階
1954年（昭和29年）
1,835名（2023年4月1日現在）
1,632億円（2022年12月）

社 名

資 本 金

代 表

本 社

本社（東京）

設 立

従 業 員 数

売 上 高 （億円）0 500 2,0001,000

1,824

1,894

1,717

1,632

1,500

2018

2022

2019

2020

事業別国内売上高構成比 自動車 高機能材料

58% 42%

59% 41%

56% 44%

61% 39%

1,7632021 58% 42%

▶
▶
▶
▶
▶
▶
▶
▶

素材が拓く、快適なくらし。
INOAC Materials, Comfortable Life

▶ 事業内容

イノアックの事業は大きく5つに分類されます。
取り扱う製品や市場も多岐にわたり、
多様なフィールドで人々の快適な生活を支えています。

70社
海外主要グループ会社

中国  17社　アジア 32社
北米・中米  21社

地域別グローバル売上高構成比

合計

億円
5,917

日本

32％

アジア

27％

北米

24％

中国

17％
2022年

4カ国 日本、アメリカ
中国、タイ

$1＝¥132.7（2022年期末日レート）

国内主要グループ会社

会社概要
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